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COR?ORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
: CARDIQUE

ACUERDO 001
“Por medio del cual se modifican’parcialmente los Acuerdos 0001 del 18 de enero
de 2006 y 0004 del 29 de julio de 2008, que reforman la estructura interna y la planta
global de personal de la Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique -

CARDIQUE, y ée dictan otras disposiciones.”

El Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional del Canal del Digque -
CARDIQUE, en uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las
conferidas por el literal b) del articulo 27 de la Ley 99 de 1993, literal b) del articulo 33 del
Acuerdo No. 001 del 3 de abril de 2008 de la Asamblea Corporativa de CARDIQUE, en lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en sus Decretos Reglamentarios y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo preceptuado en el literal b) del articulo 27 de la Ley 99 de
1993 y el articulo 33 del Acuerdo 001 del 3 de abril de 2008, corresponde al Consejo
Directivo de ld_ Corporacién, determinar la planta de cargos, asi como aprobar las
modificaciones gue de la misma se realicen.

Que dentro de[ Plan de Accién 2007-2011 de la Corporacién Auténoma Regional del
Canal del Dique - CARDIQUE, se contempla el programa “Bosques y Manglares como
Habitat de Biodiversidad”, el cual incluye el proyecto “GESTION AMBIENTAL Y ZONAS
VERDES’, cuyo objetivo es realizar la ordenacién y manejo ambiental de las principales
zonas de bosq¢es de la jurisdiccion, asi como consolidar los parques y zonas verdes en
los municipios de la jurisdiccion. Para dar cumplimiento a lo anterior, se hace necesaria la
creacion de un area de trabajo que se denominara Grupo Forestal, adscrito a la
Subdireccion de Gestion Ambiental, la cual no requiere incorporacién de nuevos empleos
a la planta global de cargos de CARDIQUE.

Que en desarrolio de lo previsto en las disposiciones correspondientes, la Corporacién

Auténoma Reglonai del Canal del Digue — CARDIQUE, adelant6 los estudios técnicos

requeridos para establecer las necesidades del servicio en materia de planta de personal,
arrojando la necesidad de modificar la estructura interna administrativa de la Corporacion,
crear unos cargos, y modificar la clasificacion del cargo de Jefe de Oficina de Laboratorio
de Calidad AmPiental, de conformidad con lo previsto en el Sistema de Nomenclatura y
Clasificacion de Empleos establecido mediante el Decreto No. 2489 de 2006.

Que segun lo eLtabIecido en el Acuerdo de Consejo Directivo No. 0004 del 29 de julio de
2008, el empleo de Jefe de Oficina del Laboratorio de Calidad Ambiental dentro de la
planta de personal global de la Corporacion, se identifica como perteneciente al Nivel
Directivo, cédigp 0137, grado 13. Atendiendo a la necesidad de homologar los cargos del
Nivel Directivo de la planta global de cargos de la Corporacién y teniendo en cuenta la
similitud en la ;c:arga laboral, responsabilidades, personal a cargo, requisitos exigidos y
funciones desemperiadas por el Jefe de Oficina de Laboratorio de Calidad Ambiental con
relacion al cargo de Subdirector, se dispondra nivelar el cargo de Jefe de Oficina de
Laboratorio de Calidad Ambiental, tal y como se encuentra previsto para los Subdirectores
al Grado 18, de conformidad con lo establecido en el Sistema de Nomenclatura y
Clasificacion de: Empleos contenido en el Decreto No. 2489 de 2006.

Que CARDIQUE cuenta con la apropiacién presupuestal que se requiere para asumir con
recursos pr0piq's los gastos que se ordenen mediante el presente acto administrativo, lo
cual se encuentra certificado por el Profesional Especializado del area de Presupuesto de
la Corporacién.

Que se ha cun"nplido con los requisitos establecidos por la normatividad vigente para la
reforma de la pIFnta de cargos de CARDIQUE.
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Que con el fin de atender las necesidades planteadas en el estudio técnico realizado por
la Corporaciénﬂ se precisa ajustar la planta de cargos y el Manual de Funciones y

y& Competencias Laborales de CARDIQUE.
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