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NOMBRE DISPONIBILIDAD PROCESO
OBSERVACIONES ”
INTERNET | DIGITAL |FISICO UBICACION ASOCIADO
Por medio de la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las . B .
Ley 489 de 1998 didposiciones, principios y reglas generales X Oficina Proces_,o Qestlon de Talento GESTION DE
para el ejercicio de las atribuciones previstas Humano/ Escritorio Jefe de Proceso TALENTO HUMANO
en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
constitucion politica y se dictan otras
disposiciones.
Por la cual se expide el cédigo disciplinario Oficina Proceso Gestion de Talento GESTION DE
Ley 734 de 2002 Gnico. X Humano/ Escritorio Jefe de Proceso TALENTO HUMANO
Por la cual se dictan normas para apoyar el
empleado y ampliar la proteccion social y se - - P
i ) v Oficina Proceso Gestion de Talento GESTION DE
LEY 789 DE 2002 modifican algunps artlculos.del codigo X Humano/ Escritorio Jefe de Proceso TALENTO HUMANO
sustantivo de trabajo.
Instructivo para el ajuste del
manuales especificos de Oficina Proceso Gestion de Talento GESTION DE
funciones y competencias DAFP, ESAP Y CNSC X Humano/ Escritorio Jefe de Proceso TALENTO HUMANO
laborales
Cartilla Laboral Régimen prestacional y salarial de empleados Oficina Proceso Gestion de Talento GESTION DE
del sector publico. Humano/ Escritorio Jefe de Proceso TALENTO HUMANO
e e s et x| otema uceso estonce aero | cesmonoe
- P - P Humano/ Escritorio Jefe de Proceso TALENTO HUMANO
jefes de personal. en Colombia.
. Oficina Proceso Gestion de Talento GESTION DE
Ley 909 de 2004 Normas que regulan el empleo publico X Humano/ Escritorio Jefe de Proceso TALENTO HUMANO
Decreto 1398 de abril 26 de Escala de Viaticos X Oficina Proceso Gestion de Talento GESTION DE
2010 Humano/ Escritorio Lider Proceso TALENTO HUMANO
Decreto 1374 de abril 26 de Escala de asignacion bésica X Oficina Proceso Gestion de Talento GESTION DE
2010 9 Humano/ Escritorio Lider Proceso TALENTO HUMANO
Por medio de la Cual se establece la carrera
Ley 1030 de 2006 administrativa especial para los empleados X Oficina Proceso Gestion de Talento GESTION DE
Y publicos no uniformados del Ministerio de Humano/ Escritorio Lider Proceso TALENTO HUMANO
Defensa Nacional
Decreto 760 de 2005 roceZ?n:?;r?S;O Ssldcsba; zr?i?ib;i: ; or la X Oficina Proceso Gestién de Talento GESTION DE
P que e Y P Humano/ Escritorio Lider Proceso | TALENTO HUMANO
CNSC para el cumplimiento de sus funciones
Por medio del cual se modifica el sistema
especifico de carrera de los empleados de la Oficina Proceso Gestion de Talento GESTION DE
Decreto 765 de 2005 unidad administrativa especial Direccion de X Humano/ Escritorio Lider Proceso TALENTO HUMANO
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.
Por el cual se establece el sistema de
funciones y de requisitos generales para
losempleos publicos correspondientes a los Oficina Proceso Gestion de Talento GESTION DE
Decreto 770 de 2005 niveles jerarquicos pertenecientes a los X Humano/ Escritorio Jefe de Proceso TALENTO HUMANO
organismos y entidades del Orden Nacional, a
que se refiere la Ley 909 de 2004.
Por el cual se establece el Sistema Especifico
Decreto 775 de 2005 de Carrera Administrativa para las X Oficina Proceso Gestion de Talento GESTION DE
Superintendencias de la Administracion Humano/ Escritorio Jefe de Proceso TALENTO HUMANO
Publica Nacional.




Decreto 780 de 2005

Por el cual se establece el Sistema Especifico
de Carrera Administrativa para los empleados
del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

Oficina Proceso Gestion de Talento
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso

GESTION DE
TALENTO HUMANO

Decreto 785 de 2005

Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y
requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Oficina Proceso Gestion de Talento
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso

GESTION DE
TALENTO HUMANO

Decreto 790 de 2005

Por el cual se establece el Sistema Especifico
de Carrera Administrativa en la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
Aerocivil.

Oficina Proceso Gestion de Talento
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso

GESTION DE
TALENTO HUMANO

Decreto 1227 de 2005

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998.

Oficina Proceso Gestion de Talento
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso

GESTION DE
TALENTO HUMANO

Decreto 1228 de 2005

Por el cual se reglamenta el articulo 16 de la
Ley 909 de 2004 sobre las Comisiones de
Personal.

Oficina Proceso Gestion de Talento
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso

GESTION DE
TALENTO HUMANO

Decreto 2772 de 2005

Por el cual se establecen las funciones y
requisitos generales para los diferentes
empleos publicos de los organismos y

entidades del orden nacional y se dictan otras
disposiciones.

Oficina Proceso Gestion de Talento
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso

GESTION DE
TALENTO HUMANO

Decreto 3626 de 2005

Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 765
de 2005.

Oficina Proceso Gestion de Talento
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso

GESTION DE
TALENTO HUMANO

Decreto 3820 de 2005

Por el cual se modifica el articulo 8 del decreto
1227 de 2005.

Oficina Proceso Gestion de Talento
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso

GESTION DE
TALENTO HUMANO

Decreto 4500 de 2005

Por el cual se modifica el articulo 8 del decreto
1227 de 2005.

Oficina Proceso Gestion de Talento
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso

GESTION DE
TALENTO HUMANO

Decreto 1746 de 2006

Por el cual se modifica el decreto 1227 de
2005.

Oficina Proceso Gestion de Talento
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso

GESTION DE
TALENTO HUMANO

Resoluciones, Circulares y
acuerdo de la CNSC

Resoluciones, Circulares y acuerdo de la
CNSC

Oficina Proceso Gestion de Talento
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso

GESTION DE
TALENTO HUMANO

Gestion de la Calidad en el
Sector Pablico

Norma Técnica de Calidad en la Gestion
Publica NTCGP 1000:2004.

Oficina Proceso Gestion de Talento
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso

GESTION DE
TALENTO HUMANO

Sistema de Estimulos -
Lineamientos de Politica

Lineamientos del DAFP para la elaboracién del
Plan de Bienestar y Estimulos

Oficina Proceso Gestion de Talento
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso

GESTION DE
TALENTO HUMANO

Plan Intitucional de Capacitacion
- Guia para su formulacién

Lineamientos DAFP para la elaboracion del
Plan Institucional de Capacitacion

Oficina Proceso Gestion de Talento
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso

GESTION DE
TALENTO HUMANO




