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Ley 489 de 1998

Por medio de la cual se dictan normas sobre la 
organización y funcionamiento de las 

entidades del orden nacional, se expiden las 
didposiciones, principios y reglas generales 

para el ejercicio de las atribuciones previstas 
en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la 

constitución política y se dictan otras 
disposiciones.

X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Ley 734 de 2002
Por la cual se expide el código disciplinario 

único.
X

Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

LEY 789 DE 2002

Por la cual se dictan normas para apoyar el 
empleado y ampliar la protección social y se 

modifican algunos artículos del código 
sustantivo de trabajo.

X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Instructivo para el ajuste del 
manuales especificos de 

funciones y competencias 
laborales

DAFP, ESAP Y CNSC X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Cartilla Laboral
Régimen prestacional y salarial de empleados 

del sector público.
X

Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Libro primer encuentro nacional -
CNSC comisiones de personal -

jefes de personal.

Compromisos funcionales comunes para la 
consolidación del modelo de función pública 

en Colombia.
X

Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Ley  909 de 2004 Normas que regulan el empleo público X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Decreto 1398 de abril 26 de 
2010

Escala de Viáticos X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Lider Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Decreto 1374 de abril 26 de 
2010

Escala de asignación básica X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Lider Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Ley 1030 de 2006

Por medio de la Cual se establece la carrera 
administrativa especial para los empleados 
públicos no uniformados del Ministerio de 

Defensa Nacional

X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Lider Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Decreto 760 de 2005
Por medio del cual se establece el 

procedimiento que debe surtirse ante y por la 
CNSC para el cumplimiento de sus funciones

X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Lider Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Decreto 765 de 2005

Por medio del cual se modifica el sistema 
especifico de carrera de los empleados de la 
unidad administrativa especial Dirección de 

Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Lider Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Decreto 770 de 2005

Por el cual se establece el sistema de 
funciones y de requisitos generales para 

losempleos públicos correspondientes a los 
niveles jerárquicos pertenecientes a los 

organismos y entidades del Orden Nacional, a 
que se refiere la Ley 909 de 2004.

X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Decreto 775 de 2005

Por el cual se establece el Sistema Específico 
de Carrera Administrativa para las 

Superintendencias de la Administración 
Pública Nacional.

X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO
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Decreto 780 de 2005

Por el cual se establece el Sistema Específico 
de Carrera Administrativa para los empleados 

del Departamento Administrativo de la 
Presidencia de la República.

X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Decreto 785 de 2005

Por el cual se establece el sistema de 
nomenclatura y clasificación y de funciones y 

requisitos generales de los empleos de las 
entidades territoriales que se regulan por las 

disposiciones de la Ley 909 de 2004.

X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Decreto 790 de 2005

Por el cual se establece el Sistema Específico 
de Carrera Administrativa en la Unidad 

Administrativa Especial de Aeronáutica Civil, 
Aerocivil.

X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Decreto 1227 de 2005
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 
909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998. X

Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Decreto 1228 de 2005
Por el cual se reglamenta el artículo 16 de la 

Ley 909 de 2004 sobre las Comisiones de 
Personal.

X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Decreto 2772 de 2005

Por el cual se establecen las funciones y 
requisitos generales para los diferentes
empleos públicos de los organismos y 

entidades del orden nacional y se dictan otras 
disposiciones.

X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Decreto 3626 de 2005
Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 765 

de 2005.
X

Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Decreto 3820 de 2005
Por el cual se modifica el artículo 8 del decreto 

1227 de 2005.
X

Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Decreto 4500 de 2005
Por el cual se modifica el artículo 8 del decreto 

1227 de 2005.
X

Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Decreto 1746 de 2006
Por el cual se modifica el decreto 1227 de 

2005.
X

Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Resoluciones, Circulares y 
acuerdo de la CNSC

Resoluciones, Circulares y acuerdo de la 
CNSC

X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Gestión de la Calidad en el 
Sector Público

Norma Técnica de Calidad en la Gestión 
Pública NTCGP 1000:2004.

X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Sistema de Estímulos - 
Lineamientos de Política

Lineamientos del DAFP para la elaboración del 
Plan de Bienestar y Estimulos

X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

Plan Intitucional de Capacitación 
- Guía para su formulación

Lineamientos DAFP para la elaboración del 
Plan Institucional de Capacitación

X
Oficina Proceso Gestión de Talento 
Humano/ Escritorio Jefe de Proceso 

GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO


